ZARZADZENIE NR 18/2016
PREZYDENTA MIASTA KIELCE
z dnia 21 stycznia 2016 r.

w sprawie przyjecia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Kielce

Na podstawie art. 274 ust. 3 oraz art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 z p6zn. zm.), art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz, 1515) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Kielce Karte audytu wewngtrznego,
stanowigcg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Audytu Wewngtrznego
i Kontroli Urzgdu Miasta Kielce.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 109/2012 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 9 marca 2012 roku
W sprawie przyje¢cia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta
Kielce

Wojciech Lubawski
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 18/2016
Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 21.01.2016 r.

Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Kielce

Rozdzial |

Wstep

§ 1.

Audyt wewngetrzny jest dzialalnos$cig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Prezydenta Miasta w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej
oraz czynnos$ci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegodlnosci adekwatnosci, skutecznosci
i efektywno$ci kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Kielce oraz w jednostkach
organizacyjnych Miasta Kielce.

§ 2.

Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Kielce, zwana dalej "Karta", okresla zasady
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Kielce, w tym w szczeg6lnosci:

1) podstawe dziatania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Kielce,
2) organizacj¢ komorki audytu wewnetrznego,
3) cele i zadania audytu wewnetrznego,

4) prawa i obowigzki kierownika komorki audytu wewnetrznego oraz audytorow
wewngetrznych,

5) zasady opracowywania rocznego planu audytu,
6) zasady i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego,

7) sktadanie informacji i sprawozdan.

§ 3.

Ilekro¢ w tresci Karty audytu jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finansow
Z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015r., poz. 1480),

3) Miescie Kielce — nalezy przez to rozumie¢ gming miejska Kielce,
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4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Kicelce,

5) Prezydencie —kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta
Kielce,

6) AWK — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Audytu Wewngtrznego i Kontroli,

7) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
utworzone do realizacji zadan Miasta Kielce,

8) kierowniku komorki audytu wewngtrznego — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli,

9) audytorze — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Wydziale Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Kielce,

10) asystencie audytu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Wydziatu Audytu
Wewngetrznego 1 Kontroli wspierajacych audytora wewnetrznego w realizacji jego
zadan,

11) komorce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty/Biura Urzedu Miasta
Kielce lub jednostki organizacyjne, w ktorych przeprowadzany jest audyt wewnetrzny,

12) kierowniku komorki audytowanej — audytowanym - nalezy przez to rozumieé
Dyrektora/Kierownika Wydziatu/Biura Urzgdu Miasta Kielce lub kierownika jednostki
organizacyjnej Miasta Kielce,

13) koordynatorze zadania audytowego - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ kierujaca
realizacja zadania audytowego i odpowiedzialng za przygotowanie sprawozdania.

§ 4.
1. Zadania przypisane kierownikowi jednostki zwigzane z audytem wewnetrznym wykonuje

Prezydent.

2. Zadania przypisane kierownikowi komorki audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta
Kielce wykonuje Dyrektor AWK.

§ 5.

1. Audyt wewnetrzny w Urzedzie Miasta Kielce jest przeprowadzany przez audytora
wewnetrznego zatrudnionego w AWK Urzedu.

2. W jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Prezydenta audyt moze by¢
prowadzony przez audytora wewngtrznego zatrudnionego w AWK Urzedu.

3. W jednostkach podleglych lub nadzorowanych przez Prezydenta, w ktérych kierownicy
jednostek podjeli decyzje o prowadzeniu audytu wewnetrznego, przeprowadzany jest on przez
audytorow wewnetrznych zatrudnionych w tych jednostkach.
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Rozdzial 11

Podstawa dzialania audytu wewnetrznego

§ 6.

Podstawe i zakres dziatania audytu wewnetrznego w Urzgdzie stanowia:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885
z pdzn. zm.)

2) rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu

wewnetrznego oraz informacji o pracy i1 wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015r., poz.
1480),

3) komunikat Nr 2 Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardow
audytu wewngetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF
z 2013r., poz. 15),

4) niniejsza karta audytu wewngtrznego Urzedu Miasta Kielce.

Rozdzial 111

Organizacja komorki audytu wewnetrznego

§7.

Audyt wewnetrzny w Urzedzie wykonywany jest przez AWK kierowany przez kierownika
komorki audytu wewnetrznego, ktory podlega bezposrednio Prezydentowi.

§ 8.

Organizacje 1 usytuowanie audytu wewngtrznego w strukturze Urzedu okre$la Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miasta Kielce.

§09.
1. Audytorzy wewng¢trzni sg niezalezni w wykonywaniu zadan audytowych.

2. W celu zachowania niezalezno$ci i obiektywnosci w wykonywaniu zadan audytowych
i prezentowaniu jego wynikow audytorzy wewngtrzni powinni by¢ wolni od wplywow
mogacych oddziatywa¢ na ustalenie obszaru zadania audytowego, jego zakresu, procedur,
terminu, czgstotliwos$ci lub na tre$¢ sprawozdania.

3. Audytorzy wewnetrzni nie mogg angazowacé si¢ w jakakolwiek dzialalno$¢ operacyjna
(zarzadcza lub wykonawcza) w obszarze audytowanym.
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Rozdzial 1V
Cele i zadania audytu wewnetrznego

§ 10.

1. Celem audytu wewnetrznego jest usprawnienie funkcjonowania Urzedu i audytowanych
jednostek organizacyjnych.

2. Audyt Wewngetrzny wspiera Prezydenta w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng
ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegolnosci:

1) identyfikacji 1 analizy ryzyka zwigzanego =z dzialalnoscia Miasta Kielce,
a w szczegolnosci efektywno$ci zarzadzania ryzykiem oraz oceny systemu kontroli
zarzadczej,

2) wyrazania opinii na temat skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w badanym
systemie,

3) dostarczania Prezydentowi i kierownikowi komorki audytowanej, w oparciu o oceng
systemu kontroli zarzadczej, racjonalnego zapewnienia, ze komoérka audytowana dziata
w badanym obszarze prawidtowo,

4) sktadania sprawozdan z poczynionych ustalen, oraz tam, gdzie jest to wiasciwe,
przedstawiania uwag i wnioskéw dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania komorki
audytowane;.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynno$ci doradczych, ktérych charakter
1 zakres jest uzgodniony z Prezydentem, a ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie
funkcjonowania Urzgdu oraz jednostek organizacyjnych.

§ 11.

Zadaniem audytu wewnetrznego jest ustalenie, czy wprowadzony system zarzadzania
ryzykiem, system kontroli zarzadczej 1 fad organizacyjny sa odpowiednie i czy funkcjonuja
W sposob, ktory zapewnia, ze:

1) istotne ryzyka sg odpowiednio zidentyfikowane i zarzadzane,
2) wspolpraca, wspotdziatanie kierownikow wszystkich szczebli odpowiada potrzebom,

3) istotne informacje dotyczace finansow, zarzadzania i dziatalnosci operacyjnej sa
dokladne, wiarygodne i aktualne,

4) pracownicy wykonuja swoje obowigzki w zgodzie z politykami, standardami,
procedurami oraz przepisami prawa,

5) zasoby sg odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie,
6) programy i plany sa realizowane, a ich cele osiagane,
7) jako$¢ i ciggta jej poprawa zajmujg nalezne miejsce w systemie kontroli zarzadczej,

8) istotne zmiany w przepisach majacych wplyw na prace Urzedu i jednostek
organizacyjnych sa sledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.
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Rozdzial V

Prawa i obowiazki kierownika komorki audytu wewnetrznego oraz audytorow
wewnetrznych

§ 12.
Kierownik komorki audytu wewnetrznego:

1) przygotowuje roczne plany audytu na podstawie metodologii opartej na analizie
ryzyka, wlaczajac wszystkie ryzyka oraz uwagi dotyczace kontroli zarzadczej oraz
dostarcza plany Prezydentowi do zatwierdzenia,

2) przygotowuje sprawozdania z wykonania rocznych planéw audytu informujac w nich
Prezydenta w szczego6lnosci o stopniu ich realizacji oraz o istotnych ryzykach
I stabos$ciach kontroli zarzadczej,

3) wprowadza uzasadnione zmiany w planie audytu, w porozumieniu z Prezydentem,
4) przekazuje Prezydentowi sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych,
5) nadzoruje prac¢ pracownikow zatrudnionych w AWK,

6) zapewnia, aby pracownicy AWK, w tym audytorzy wewngtrzni posiadali
wystarczajacg wiedze¢, umiejetnosci, doswiadczenie 1 certyfikaty zawodowe,

7) moze przeprowadza¢ zadania audytowe zatwierdzone w rocznym planie audytu lub
pozaplanowe jak réwniez czynnosci doradcze oraz czynno$ci sprawdzajace
w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych,

8) wspotpracuje z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi.

§ 13.
Audytor wewngetrzny odpowiada za nastepujace zadania:

1) przygotowanie projektu rocznego planu audytu wewngtrznego na podstawie
metodologii opartej na analizie ryzyka i przedstawienie go do akceptacji kierownikowi
komorki audytu wewnetrznego,

2) powiadamianie kierownika komorki audytu wewngtrznego o zagrozeniu realizacji

planu audytu,

3) realizacje zadan audytowych w Urzedzie 1 jednostkach organizacyjnych,
zatwierdzonych w rocznym planie audytu wewngtrznego oraz zadan pozaplanowych,
W celu dostarczenia niezaleznej oceny procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli
zarzadczej 1 zapewnienia tadu organizacyjnego (zadania zapewniajace), w tym:

- przeprowadzenie narady otwierajacej,

- opracowanie projektu programu zadania audytowego i przedstawienie go do
zatwierdzenia kierownikowi komoérki audytu wewnetrznego,

- przeprowadzenie prawidlowo i terminowo zadania audytowego,
- sporzadzanie wszelkich dokumentéw w trakcie realizacji zadania audytowego,

- przedstawienie 1 zakomunikowanie ustalen audytu kierownikowi komorki audytu
wewnetrznego,
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- przeprowadzenie narady zamykajacej poswieconej przegladowi wynikow audytu,

- przygotowanie odpowiedzi na zastrzezenia kierownictwa komorki audytowanej do
ustalen zawartych we wstepnym sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu,

- sporzadzenie sprawozdania z audytu i przekazanie go kierownikowi komorki audytu
wewnetrznego,

4) podejmowanie niezaleznie od zadan zapewniajacych, takze zadan doradczych
majacych m.in. na celu usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;,

5) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych,

6) sporzadzanie projektu rocznego sprawozdania z realizacji planu audytu wewnetrznego
1 przedstawienie go do podpisu kierownikowi komoérki audytu wewnetrznego,

7) prowadzenie biezacych i statych akt audytu,

8) ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 14.
Kierownik komorki audytu wewnetrznego i audytorzy wewngtrzni sg uprawnieni do:

1) przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Miasta
Kielce,

2) nieograniczonego  wstgpu do  pomieszczen  komodrki  audytowanej  oraz
nieograniczonego dostepu do wszystkich informacji, danych dokumentéw i materiatow,
w tym zawartych na elektronicznych no$nikach informacji, zwigzanych z dzialalnoscia
Urzedu i jednostek organizacyjnych, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej,

3) otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikow Urzedu i jednostek
organizacyjnych i zadania od nich informacji 1 wyjasnien;

4) wykonywania kopii, odpisow, wyciggow, zestawien lub wydrukow.

§ 15.

W realizacji zadan audytowych audytora wewngtrznego i/lub kierownika komorki audytu
wewnetrznego wspierajg asystenci audytu, ktorych prawa 1 obowiazki okreslajg szczegdtowo
ich zakresy czynno$ci i odpowiedzialnosci.
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Rozdzial VI

Zasady opracowywania rocznego planu audytu

§ 16.

1. Zadania audytowe wykonuje si¢ na podstawie rocznego planu audytu przygotowywanego
przez kierownika komorki audytu wewnetrznego, a nastepnie zatwierdzonego przez
Prezydenta. Powyzszy plan jest opracowywany do konca roku poprzedzajacego jego
realizacje.

2. W uzasadnionych przypadkach, na zadanie Prezydenta, wykonuje si¢ zadania audytowe
poza planem.

3.Plan audytu wewnetrznego sporzadza si¢ zgodnie i1 na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

4. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, zostaje opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Kielce.

Rozdzial V11
Zasady i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego

§17.

1. Audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci w komoérce audytowanej na podstawie
pisemnego, imiennego upowaznienia podpisanego przez Prezydenta.

2. Wzébr upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Karty.

3. Jezeli audyt wewnetrzny przeprowadzany jest przez zespdt wieloosobowy, kierownik
komorki audytu wewnetrznego wykonuje czynnosci koordynatora zadania audytowego
lub powierza ich wykonanie jednemu z audytorow wewngtrznych wchodzacych w sktad
zespotu wieloosobowego.

§ 18.

Przed rozpoczeciem dziatan audytowych kierownik jednostki audytowanej otrzymuje
pisemng informacj¢ od kierownika komorki audytu wewnetrznego o planowanym terminie
rozpoczgcia zadania audytowego w jego komorce.

§ 19.

1. Audytor wewnetrzny rozpoczynajac realizacj¢ zadania zapewniajacego przeprowadza
przeglad wstepny, polegajacy w szczegdlnosci na:
1) zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dziatalnos$ci jednostki, w ktérym zostanie
zrealizowane zadanie;
2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejacych mechanizmow
kontrolnych;
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3) uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizmow kontrolnych w obszarze
dziatalno$ci jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteriow
z audytowanym, audytor wewngtrzny uzgadnia je z kierownikiem jednostki.

2. W celu uzgodnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 3 audytor wewnetrzny
przeprowadza narad¢ otwierajaca, z ktorej sporzadza protokot.

3. Po przeprowadzeniu przegladu, o ktorym mowa w ust 1, audytor wewnetrzny przygotowuje
program zadania zapewniajacego. Program zadania zapewniajagcego powinien zostac
opracowany zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 20.

W trakcie dziatan audytowych audytor wewnetrzny dokonuje ustalen, w szczegolnosci na
podstawie:

1) dokumentacji spraw realizowanych przez komorke audytowana,

2) dokumentacji finansowej w tym m.in.: dowodéw ksiegowych, danych z ewidencji
I sprawozdawczosci,

3) ogledzin,
4) wyjasnien i oswiadczen pracownikow,
5) danych zawartych w Systemach Informatycznych komoérek audytowanych,

6) w razie koniecznosci - opinii rzeczoznawcow.

§ 21.

1. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie
Z audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegllnosci ustalenia
1 propozycje zalecen, w trakcie narady zamykajace;j.

2. W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego, o ktérych mowa
w ust. 1, audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.

3. Z przeprowadzonej narady audytor wewnetrzny sporzadza protokot.

§ 22.

1. Po uzgodnieniu wstgpnych wynikdw audytu wewngtrznego lub po wniesieniu zastrzezen,
0 ktorych mowa w § 21 wust. 2, audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie
z zadania zapewniajacego. Sprawozdanie z zadania zapewniajacego powinno zostaé
opracowane zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego, audytor wewngtrzny dorecza
audytowanemu i kierownikowi jednostki.

3. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego
zadania audytowego audytowany ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen, powiadamiajac o tym na pismie kierownika
komorki audytu wewnetrznego 1 kierownika jednostki.
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4, W przypadku odmowy realizacji zaleceh audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Kkierownikowi
jednostki 1 audytorowi wewngtrznemu.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, kierownik jednostki podejmuje decyzj¢ dotyczaca
realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego 1 kierownika komorki audytu
wewngetrznego.

6. Po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania przez kierownika jednostki wiacza si¢ je do akt
biezacych audytu.
§ 23.

Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen. Wyniki monitoringu realizacji zalecen
poaudytowych dokumentowane sg w formie tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 do Karty audytu
wewnetrznego.

§ 24.

1. Audytor wewnetrzny po uptywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace.

2. Wynik czynno$ci sprawdzajacych audytor wewngetrzny przedstawia w notatce
informacyjnej kierownikowi jednostki i audytowanemu.

§ 25.

1. Audytor wewnetrzny wykonuje czynnos$ci doradcze na wniosek Prezydenta lub
z wlasnej inicjatywy w celu 1 zakresie uzgodnionym z kierownikiem komorki audytu
wewngetrznego 1 Prezydentem.

2. Z przeprowadzonych czynno$ci doradczych audytor wewngtrzny sporzadza informacje
w formie notatki stuzbowej, ktorg przedstawia kierownikowi komorki audytu wewnetrznego,
a nastgpnie wiacza do akt biezacych audytu wewngtrznego.

Rozdziat V1II
Skladanie informacji i sprawozdan

§ 26.

1. Kierownik komorki audytu wewngtrznego na biezaco informuje Prezydenta
o wynikach przeprowadzanych zadah audytowych.

2. Roczne sprawozdanie z wykonania planu audytu wewngtrznego sporzadza kierownik
komorki audytu wewnetrznego w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

3. Roczne sprawozdanie z wykonania planu audytu wewngtrznego sporzadza si¢ zgodnie i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, przekazywane jest Prezydentowi do akceptacji.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, zostaje opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Kielce.
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Rozdzial 1X
Przepisy koncowe

§ 27.

W zakresie nie uregulowanym powyzsza Kartg, szczegdtowy sposob i tryb przeprowadzania
audytu wewngtrznego okresla rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r.

w sprawiec audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy iwynikach tego audytu
(Dz. U.z 2015 poz. 1480).
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Zatgcznik nr 1 do Karty
audytu wewnetrznego

Prezydent
Miasta Kielce

Kielce, dn. ...............
AWK. 1.1720........

Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013r., poz. 885 z p6zn. zm.) upowazniam:

Pana/Pania. . .....c.oiiiii i e
(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe)
do przeprowadzenia audytu WEWNELIZNEZO ... .vvnririneereeieetetee et eeneaneeeeaennns
(zgodnie z planem audytu, pozaplanowego)
W @ et ettt e e e e ettt eanans

(temat, zakres audytu)

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego.

Termin wazno$ci upowaznienia uptywa z dniem .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii e,

(pieczatka i podpis osoby wydajacej upowaznienie)

Wazno$¢ upowaznienia przediuza si¢ do dnia .........cceccvvveviiieiiiieiiieceeeeeee e

(pieczatka i podpis osoby wydajacej upowaznienie)
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Zalgcznik nr 2 do Karty

audytu wewnetrznego

WYNIKI MONITOROWANIA REALIZACJI ZALECEN POAUDYTOWYCH

Temat zadania:

Nazwa jednostki Wydane Stan realizacji zalecen

Lp. . - .
. . . W trakcie

audytowanej zalecenia Zrealizowane Niezrealizowane Rl
realizacji
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